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VAKEDNo0-2026-1893

Tehtavalisan maksamisen jatkaminen Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen Merlot Medin
paakayttajalle 31.12.2027 asti

Aiempi paatos

Asiasta on tehty henkilostdasiainpaatds 20 8/2025 ajalle 1.11.2025-31.3.2026.

Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen ensihoidossa kaytetaan Merlot Medi -sovellusta,
joka toimii HUSIn potilastietojarjestelmana. Se on operatiivinen johtamisjarjestelma
seka suuronnettomuuksissa kaytettava tyokalu. Merlot Medi tuottaa tarvittavat
tilastotiedot seka laskutukseen tarvittavat tiedot laskutusohjelmaan. Sovellukseen
kirjataan kaikki ensihoidon tehtavat, mukaan lukien salassa pidettavat tiedot
potilaiden sairauksista ja hoidosta. Merlot Medi on kdytdssa koko Uudenmaan
alueella, ja sen hallinnasta vastaa HUSIn tietohallinto. Laitteet, joilla jarjestelmaa
kaytetaan, ovat ladkintalaitteita, ja niiden rekisterinpitdjana toimii HUS.

Jokaisessa ensihoitopalveluja tarjoavassa organisaatiossa, joka toimii HUSIin alueella
sopimuksen mukaisesti, on oltava Merlot Medi -jarjestelman paakayttaja. Paakayttajan
tehtava edellyttaa laajaa ensihoidon asiantuntemusta (ensihoitajan,
varakenttajohtajan tai kenttajohtajan tasoa), hyvia tietoteknisia taitoja seka erityista
sitoutumista tehtavan hoitamiseen.

Tehtavalisan maksaminen

Keski-Uudenmaan pelastuslaitos esittaa liitteen mukaisesti maaraaikaisen
tehtavalisan maksamista ensihoitajalle tai kenttajohtajalle, joka tayttaa edella
mainitut kelpoisuusvaatimukset ja hoitaa paakayttajan tehtavaa. Tehtavalisaa
maksetaan vain siihen saakka, kun henkil® tayttaa vaatimukset ja hoitaa tehtavaa tai
jos uuden SOTE-sopimuksen palkkausjarjestelman yhteydessa tehtava arvioidaan
toisin. Tehtavalisa on osa varsinaista palkkaa.

Tehtavalisan maksaminen, sisalto ja jatkuminen arvioidaan uudelleen
palkkausjarjestelman kayttéonoton tai kyseisten ammattiryhmien palkkauksen
tarkastelun yhteydessa palkkausjarjestelman muutosten tai jarjestelmien
yhteensovittamisen yhteydessa.

Liitteet:
1 Liite_tehtavalisaKUP.pdf (Verkkojulkisuus rajoitettu) Sisaltaa henkil6tietoja

Paatoksen peruste

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosadannon 8 luvun 59 8:n mukaan
henkilostdjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa virka- ja tydehtosopimuksen
harkinnanvaraisten palkkausta koskevien maaraysten soveltamisesta viranhaltijoihin
ja tyontekijoihin, mikali hallintosaanndssa ei ole toisin maaratty.

Paatos

Paatan tehtavalisasta ja saajasta 31.12.2027 asti esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
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Asianosaiset

Allekirjoitus

Juha Saarinen, henkildstojohtaja

Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo

Paatds on nahtavilla yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla
14.4.2026 alkaen.

Tiedoksianto asianosaiselle
Annettu tiedoksi sahkdisesti 14.4.2026.
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Muutoksenhakukielto
8§16

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Tahan paatdkseen, joka koskee vain valmistelua tai taytantddnpanoa, ei saa hakea
muutosta.
(Laki hyvinvointialueesta 141 8)
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